
Développement social : concevoir et piloter des actions participatives
Programme générique en date du 23 août 2026. Il peut être adapté à vos besoins.

Présentation générale Cette formation offre un cadre méthodologique pour développer des actions participatives ancrées dans les réalités territoriales. Elle
permet aux professionnels d’intégrer les principes du développement social, de mobiliser les habitants et de renforcer leur pouvoir
d’agir. À travers des ateliers participatifs et des études de terrain, les participants apprennent à co?construire des projets innovants
et à piloter des démarches collectives porteuses de transformation sociale. 

Module supplémentaire (7h) : Initiation à l'évaluation de l'impact social

Pré-requis Expérience dans le secteur social recommandée

Objectifs généraux Permettre aux professionnels de concevoir, piloter et évaluer des actions de développement social à l’échelle d’un territoire, en
s’appuyant sur un diagnostic partagé et la participation des habitants.

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Objectifs pédagogiques :

Comprendre les principes du développement social
Identifier les leviers d’action sur un territoire
Concevoir et piloter des actions participatives avec les habitants

Objectifs opérationnels (évaluables) : 
Réaliser un diagnostic social territorial simplifié
Identifier les besoins et ressources d’un territoire
Mobiliser les habitants et renforcer leur pouvoir d’agir
Co?construire une action participative avec les acteurs locaux
Piloter et évaluer une démarche de développement social

 

 

Public concerné Travailleurs sociaux et acteurs de terrain :

professionnels de l’action sociale,
agents de collectivités,
intervenants associatifs,
médiateurs, animateurs, coordinateurs.

Modalités d'inscription et
délai d'accès

Inscription par mail ou téléphone
Confirmation sous 72h
Délai d’accès : 2 mois
Dates adaptables selon les besoins de la structure

Méthodes mobilisées Apports théoriques
Ateliers participatifs
Études de cas
Co-construction
Analyse de pratiques

Ressources pédagogiques Supports théoriques et méthodologiques

Fiches outils

Documents de travail

Exemples issus du terrain

Modalités d'organisation Formation sur site

2 à 3 jours

Groupe de 8 à 16 participants

Départements 16-17-33

Matériel pédagogique A fournir : vidéoprojecteur, écran

Paperboard, tableau

Supports imprimés
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Modalités d'évaluation Exercices pratiques
Étude de cas
Auto-évaluation
Questionnaire de satisfaction

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

L’accessibilité d’un organisme de formation doit répondre au principe d’égalité de traitement vis-à-vis des personnes en situation de
handicap, établi par la loi Handicap du 11 février 2005.

Accès aux formations
À chaque personne son projet de formation adapté à ses besoins spécifiques.

Nos formations et les locaux dans lesquels elles se déroulent sont accessibles à toutes et tous.

En cas de besoin spécifique, n’hésitez pas à contacter la référente handicap :

Aurore Dupas mail:aurore.dupas@heliscoop.com

Tarif indicatif 980,00 €

70,00 € de l'heure

Cette prestation de formation est exonérée de TVA conformément à l'article 261 du CGI
Tarif inter-entreprises par stagiaire. Contactez-nous pour un tarif de groupe

Durée 14 heures

Intervenant(e)

Son CV
https://formations-heliscoop.com/wp-

content/uploads/user_doc/yduvigneau/CV012026.pdf

Yolaine DUVIGNEAU
Consultante en intervention sociale

Assistante de service social pendant plus de vingt ans, je suis également diplômée en ingénierie sociale et en management.
J’accompagne aujourd’hui les collectivités et les organisations sociales et médico?sociales dans l’analyse, la structuration et
l’évolution de leurs projets.

Mon objectif : élaborer des réponses ancrées dans les réalités et les besoins des territoires.

Mon approche est à la fois systémique, créative et participative.

Ma conviction : relier habitant·es, équipes et stratégie autour d’un sens commun et partagé pour rendre l’action sociale plus
cohérente, plus lisible et plus durable.

Ses réalisations

Forte d’une expérience diversifiée dans l’intervention sociale, j’ai accompagné publics et acteurs sous différentes formes : en
individuel, en groupe, en collectif, en équipe pluridisciplinaire et au sein de réseaux partenariaux. Soucieuse de répondre au plus
près des besoins des personnes et des territoires, j’ai conçu et piloté des projets, actions et dispositifs visant à enrichir l’offre de
services et à renforcer les dynamiques locales.

J’ai également mené de nombreuses actions de sensibilisation autour des violences intrafamiliales auprès de publics variés : jeunes
(collégiens, lycéens), professionnel·les en parcours d’insertion, personnes en situation de handicap, élu·es et agents municipaux.

Aujourd’hui, je mobilise à la fois mon expérience de terrain et mes formations, pour proposer des contenus pédagogiques en phase
avec les évolutions sociétales et les transformations du travail social.

Contenus
Jour 1 : comprendre et analyser un territoire

Les fondamentaux du développement social

L’analyse des besoins sociaux

Le diagnostic partagé

Jour 2 : agir et piloter une action de développement social

Concevoir une action de développement social

Mobiliser les acteurs du territoire

Evaluer l'impact social

Plan d’action individuel
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